
िद  ली िवकास प्रािधकरण के कमर्चारी सीसीएस (पशन) िनयमावली, 1972 वारा 
शािसत होत ेह। पशन के लाभ, कमर्चारी की सेवािनविृ त के समय लाग ूसीसीएस (पशन) 
िनयमावली के प्रावधान  के अनुसार िविनयिमत िकए जात ेह।  

 
सीसीएस (पशन) िनयमावली, 
1972 

िववरण के िलए िक्लक कर: www.pensionersportal.gov.in 

सेवािनविृ त लाभ  का सकं्षेप  
 
सेवािनविृ त के समय, सेवािनवृ  त  यिक्तय  को िन  निलिखत सेवािनविृ त लाभ देय ह: 
 

1. सेवािनविृ त गे्र  यटुी, जो कूल सेवाकाल पर आधािरत होती है और िन  नवत देय है:-  
(मलू वेतन  + गे्रड वतेन + महंगाई भ  ता,  वीकायर्) X अहर्क सेवाकाल का आधा 
(आधे वषर्) 
उन कमर्चािरय  के िलए लागू िज  ह ने 10 वषर् की सेवा प्रदान की। यह अिधकतम 
10.00 लाख पए के अ  यधीन है।  
 
(ख) सेवा गे्रचयुटी (उन कमर्चािरय  के िलए िज  ह ने 5 वषर् से अिधक िकंतु 10 
वषर् से कम सेवा प्रदान की): (मलू वेतन  + गे्रड वतेन + महंगाई भ  ता,  वीकायर्) 
*1/4* अहर्क सेवा (आधा वषर्) अिधकतम 10.00 लाख पए के अ  यधीन। 

 
2.  सेवािनविृ त वारा चनेु गए पशन के भाग पर आधािरत पशन का क  यूटेशन (मलू 

पशन के अिधकतम 40% तक) क  यूटेशन के िलए िवकि पत पशन X क  यूटेशन 
कारक X 12. 

3.  मलू वेतन  के 50 % देय मलू पशन + गे्रड वतेन (यिद अिधकतम सेवाकाल 10 वषर् 
का है।) 

4.  सेवािनविृ त के समय सेवािनविृ त के के्रिडट पर शषे अिजर्त अवकाश पर आधािरत 
छुट्टी नकदीकरण (अिधकतम 300 िदन) (मलू वेतन + गे्रड वेतन + महंगाई भ  ता, 
यथा  वीकायर्) X अिजर्त अवकाश के िदन  की सखं् या/ के्रिडट म 30. 



5.  देय जी.पी.एफ., जो सेवािनविृ त के के्रिडट पर ह + इस पर  याज। 
6.  मृ  य ु गे्र  युटी, सेवारत कमर्चािरय  की मृ  य ुके मामले म (मलू वेतन + गे्रड वतेन + 

महंगाई भ  ता, यथा  वीकायर्) X अहर्क सेवा (आधे वषर्)  
(क) अहर्क सेवा, एक वषर् से कम 2 गुणा पिरलि धयां
(ख) अहर्क सेवा, 1 वषर् से अिधक िकंत ु5 वषर् से 

कम 
6 गुणा पिरलि धयां 

(ग) अहर्क सेवा, 5 वषर् से अिधक िकंत ु20 वषर् से 
कम 

12 गुणा पिरलि धयां 

(घ) अहर्क सेवा, 20 वषर् से अिधक प्र  येक 6 माह के  िलए ½ 
पिर लि धयां    

पिरवार पशन  
सेवारत के साथ-साथ सेवािनवृ  त कािमर्क  की मृ  यु के मामले म पिरवार पशन िन  नानुसार देय 
है:- 
कमर्चारी की मृ  य ु के समय मलू वेतन के 30% पर देय पिरवार पशन। तथािप, सेवारत 
कमर्चारी की मृ  य ुके मामले म यह 10 वषर् तक और सेवािनविृ त के बाद मृ  यु के मामले म 
7 वषर् तक अथवा 67 वषर् की उम्र होन ेतक, जो भी पहले हो, सवंिधर्त दर (मलू वेतन के 
50%) पर देय है।  
 
1. पिरवार पशन की सामा  य दर- मािसक पशन सेवािनविृ त की तारीख को आहिरत 
“वेतन” पर आधािरत होती है, जैसािक मामला हो, और यह अिधकतम 3500 पए प्रितमाह के 
अ  यधीन अिंतम आहिरत वेतन के 30% की एकसमान दर से  वीकायर् होती है।  
2. पिरवार पशन से उ  चतर दर-  पिरवार पशन की उ  चतर दर  वीकायर् होती है, यिद मतृ 
कमर्चारी की िनरंतर सेवाविध 7 वषर् से कम है। यह मृ  य ुकी तारीख से अगली तारीख से देय 
होती है। पिरवार पशन आि त माता-िपता को  वीकायर् नही ं है और वे केवल सामा  य दर के 
िलए ही पात्र होत ेह।  
ये दर ह:-  
(क) सेवाकाल म मृ  यु के मामले म: 

 



(सरकारी सेवक की मृ  यु की तारीख से दस वषर् की अविध के िलए, िबना िकसी ऊपरी आय ु
सीमा, सरकारी सेवक के पिरवार को देय) 
पिरवार पशन की सामा  य दर का डढे गणुा यिद ड   यूसी अिधिनयम के तहत प्रितपिूतर् का 
भगुतान भी िकया जाता है; और अ  य मामल  म अिंतम आहिरत ‘वेतन’ का पचास प्रितशत 

 
(ख) सेवािनविृ त के बाद मृ  य ुके मामले म:  
(7 वषर् की अविध तक अथवा उस तारीख तक जब जीिवत रहन ेपर उसकी आयु 67 वषर् हो 
जाती, जो भी कम हो) 

सेवािनविृ त के समय आहिरत ‘वेतन’ का पचास प्रितशत; 
अथवा 

सेवािनविृ त पर अिधकृत पशन की रािश, जो भी कम हो।  

 


